True Leadership in the Service of the Organization
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Johtoryhman kehitysprosessi, jossa |
hitetadan ryhmaa kokonais
jasenia johtajina, jotka pal

nisaatiota.

EVat'c

eluot-

Prosessi vahvistaa johtajuutta ja jo
tamusta seka kykya johtaa henkil ok a esi-
merkillda. Ohjelma perustuu systee nako-
kulmaan, jossa johtoryhman toiminta kytkeytyy
organisaation toimintaan, ja jossa haetaan keinoja
vaikuttaa koko organisaation positiiviseen kehi-
tykseen.

iset elementit ovat: johtoryh
miikan (kulttuurin) kehitys, joh
anisaatiossa, organisaation toi
us ja tehokkuus seka johtajan he
kasvu. Prosessi perustuu usean vuo
hankkeisiin johtajuuden ja organisag

Prosessin kehittaja ja v
nut useita suuria ja ke ,
symyksissa ja tukenut
i ~ tyopsykologia), Master of Quali- —
ty, psyko— ja sosiodraaman TRO, systeemisen r’

k‘llaation terapeutti ja mindfulnessohjaaja.
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