
True Leadership in the Service of the Organization 

Johtoryhmän kehitysprosessi, jossa ke-
hitetään ryhmää kokonaisuutena ja sen 
jäseniä johtajina, jotka palvelevat orga-
nisaatiota.  
 
Prosessi vahvistaa johtajuutta ja johtajien itseluot-
tamusta sekä kykyä johtaa henkilökohtaisella esi-
merkillä. Ohjelma perustuu systeemiseen näkö-
kulmaan, jossa johtoryhmän toiminta kytkeytyy 
organisaation toimintaan, ja jossa haetaan keinoja 
vaikuttaa koko organisaation positiiviseen kehi-
tykseen. 
 
Keskeiset elementit ovat: johtoryhmän dialogin ja 
dynamiikan (kulttuurin) kehitys, johtajien toiminta 
organisaatiossa, organisaation toiminnan suju-
vuus ja tehokkuus sekä johtajan henkilökohtainen 
kasvu. Prosessi perustuu usean vuoden tutkimus-
hankkeisiin johtajuuden ja organisaation kehittä-
misestä systeemisestä näkökulmasta. Työsuojelu-
rahasto on tukenut tutkimusta. 
 
Prosessin kehittäjä ja vetäjä Jani Roman on autta-
nut useita suuria ja keskisuuria yrityksiä näissä ky-
symyksissä ja tukenut niiden johtoryhmiä. Jani on 
tekniikan tohtori (työpsykologia), Master of Quali-
ty, psyko– ja sosiodraaman TRO, systeemisen 
konstellaation terapeutti ja mindfulnessohjaaja. 
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